Анализ деятельности методического объединения

классных руководителей

МКОУ С(К)Ш № 14  за 2017-2018 учебный год.
Цель МО классных руководителей: 

        Совершенствование форм и методов воспитания 

        через повышение мастерства классного руководителя.

Задачи: 

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.   

2. Содействовать повышению качества школьного образования.

3. Содействовать изучению и творческому применению прогрессивных педагогических технологий, приемов и методов воспитания.

4. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

5. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять  предупреждать недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.

6. Внедрять достижения классных руководителей в практику работы педколлектива.

Всего классов - 17
Всего классных руководителей - 13
Высшее образование -​​​​ 13
Высшая квалификационная категория – 10
Исходя из вышеизложенных задач, основных функций и направлений деятельности  методического объединения за 2017-2018 учебный год были использованы  следующие формы работы:

1. Информационно-методическое   (семинары, круглый стол, представление презентаций по темам методических заседаний).

2. Практико-ориентированное   (открытые внеклассные мероприятия, выступления учащихся на городских конкурсах).

3. Инструктивно-методическое  (знакомство педагогов с нормативными документами, методические рекомендации, консультации, создание методического банка).

В течение учебного года все классные руководители работали по основным направлениям деятельности:

· Работа с родителями.

· Развитие творческих способностей учащихся.

· Работа над сплочением классного коллектива.

· Организация досуга учащихся.

· Изучение личности воспитанников.

· Координация деятельности учителей-предметников.

· Оказание психологической поддержки ученикам.

· Создание благоприятного микроклимата в классе.

· Организация коллективных творческих дел.

· Развитие классного самоуправления.

· Индивидуальная работа с учениками.

· Забота о детях из неблагополучных, многодетных, малообеспеченных семей.

· Формирование культуры общения учащихся.

· Проведение педагогической диагностики для определения уровня воспитанности учеников.

· Разрешение межличностных конфликтов.

· Организация воспитывающей и развивающей деятельности

В качестве основных форм работы для реализации задач определены тематические заседания методического объединения; участие в работе педсовета и совещаниях при директоре; рабочие совещания; открытые воспитательные мероприятия;  знакомство с новинками методической литературы и другие.

За 2017 - 2018 учебный год было проведено 4 заседания методического объединения, на которых учителя обменивались опытом работы, знакомились с методическими рекомендациями по воспитанию подрастающего поколения, изучали ФГОС.  
В 2017–2018  учебном году на заседаниях методического объединения классных руководителей были рассмотрены следующие вопросы:
	Сентябрь
	1.  Утверждение плана работы МО на 2017-2018 уч.год

2. Единые требования к оформлению планов воспитательной работы. 

3. Утверждение графика открытых мероприятий.

4. Работа по профилактике правонарушений, безнадзорности. 

	Декабрь
	1.Тематический анализ  планов воспитательной работы классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками школы.           

2.Создание «Копилки классного руководителя».                         3.Тематический контроль по проблеме «Работа классных руководителей  по ОБЖ».

	Март
	1.Творческие отчеты  классных руководителей  2б и 2в  классов 
2.Работа классных руководителей по повышению уровня воспитанности обучающихся.

3. Работа органов ученического самоуправления.

	Заседание МО - Педагогическая трибуна (обмен опытом)

Май
	1.Анализ данных диагностики 

   воспитательной   деятельности.

2. Итоги работы МО классных руководителей.

3.  Анализ воспитательной деятельности школы в целом, определение целей и задач на следующий учебный год.




В начале учебного года проведено анкетирование классных руководителей по выявлению положительного педагогического опыта, а также профессиональных затруднений, на основании данных которого составлен план работы МО.
На осенних каникулах проводился круглый стол по выявлению и развитию творческого  потенциала классных руководителей, на весенних - семинар-практикум по профилактике употребления ПАВ.
В течение года проводились индивидуальные и групповые консультации по темам:

1. Содержание папки классного руководителя

2. Организация самообразования

3. Ведение мониторинга эффективности воспитательной деятельности. Ознакомление с методами диагностики.
4. Реализация подпрограмм. Система работы по общешкольному плану.
5. Схема анализа воспитательной  работы за прошедший учебный год.
В процессе работы ШМО проводился разбор интересных сложных воспитательных ситуаций. Анализировались проведенные в школе и классах мероприятия. Анализировались формы и методы, используемые в воспитательной работе. Рассматривался вопрос, посвященный анализу здоровья учащихся.
Опытом работы делились Побережнюк И.Г., Дудина Н.А. , Шалагина О.А., Самусенко Е.В., Леонова Е.С., Гришина Е.Ю.,  Бороненко Т.И. 
Мастер-классы и индивидуальные консультации помимо Побережнюк И.Г. проводили Мехралыева Г.А., Дудина Н.А.
Итоговое заседание методического объединения было направлено на знакомство с информационными материалами, главными педагогическими достижениями за прошедший учебный год, педагоги продемонстрировали свои педагогические находки, которые применяют в своей практической деятельности с учащимися. А также поделились новыми технологиями в воспитательном процессе,  приёмами коррекционной работы, направленные на  формирование и развитие коммуникативных качеств, социального поведения учащихся с тяжёлыми нарушениями речи.

Все классные руководители в течение учебного года принимали активное участие в школьных мероприятиях. Наиболее активны учащиеся 1б,ж кл. (кл.рук. Гришина Е.Ю), 1д кл. (кл.рук. Бородина Е.В.), 3а,б кл. (кл.рук. Дудина Н.А.), 6а, 7а кл. (кл.рук. Шалагина О.А.), 8а кл. (кл.рук. Турчина Е.В.), 9а кл. (кл.рук. Побережнюк И.Г.)
Классные руководители при проведении внеклассных мероприятий добивались решения поставленных воспитательных целей и задач через разнообразные формы проведения мероприятий, а также через развитие и формирование познавательной деятельности у учащихся. У каждого классного руководителя было отмечено своеобразие, которое заключалось в избрании форм  и методов, творческого подхода в подготовке и проведении мероприятий. 

Открытые внеклассные мероприятия - это ещё одна форма повышения педагогического (методического) мастерства и возможность демонстрации опыта и мастерства педагогов. Классные руководители владеют методикой проведения внеклассных мероприятий, применяют разнообразные формы внеклассных мероприятий. После каждого открытого воспитательного мероприятия был проведён его анализ: названы положительные моменты и указаны недостатки, даны рекомендации для их исправления. 

В целом, поставленные задачи на учебный год выполнены. Добиваясь решения поставленных задач, педагоги постоянно совершенствуют профессиональное мастерство. 
В своей практической деятельности  классные руководители руководствуются принципами личностно-ориентированного подхода к учащимся. Он осуществляется посредством индивидуальных бесед, постоянных и разовых общественных поручений, вовлечения детей в систему дополнительного образования в школе, подготовку и проведение коллективных творческих дел, работу с семьей, в ходе разнообразной воспитывающей деятельности в школе и вне школы.

Участники методического объединения проходят курсовую подготовку, что способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса: систематическая корректировка и своевременное обновление учебно-воспитательного процесса, совершенствование методов и форм воспитания, освоение педагогических технологий. Полученные через курсовую подготовку знания и опыт умело адаптируют к практической деятельности, что находит выражение на открытых мероприятиях. В этом учебном году получили сертификаты участников районного семинара для классных руководителей «Открытая педагогическая мастерская» Бородина Е.В., Каташук В.Н., Фоменко Е.А., Дудина Н.А., Гришина Е.Ю., Шалагина О.А., Топоркова О.В..
 Подводя итоги работы за год, можно отметить ряд положительных моментов:

1.Поставленные задачи перед методическим объединением классных руководителей были выполнены;

2. Повысился профессиональный уровень классных руководителей

3. Возросла творческая активность классных руководителей;

4.Внедряются новые технологии воспитания;

5.Разрабатываются более эффективные формы работы с учащимися.
Но необходимо запланировать и провести методическую неделю классного  руководителя или  «Неделя  творчества».

Методическая  неделя  включает   в себя:

-  открытые  классные  часы;

- творческие  дела  по  различным  технологиям  воспитательной  работы;

- презентации  книг  по  теории, практике  и методике  воспитательной  работы;

-  конкурс  «Самый  классный  - классный ».

Руководитель методического объединения 

классных руководителей:                                                             Побережнюк И.Г.
